REPUBLICA MOLDOVA PECIMYB/INMKA MOJ1JOBA

RAIONUL EDINET EQVHELIKIA PAAOH
PRIMARUL SATULUI HLINAIA MPUMAP CENA X/INMNAS

MD 4634 s.HLINAIA MJ, 4634 ¢.X/INHASA

tel. (246) 50-1-38, tel/fax 50-6-38 Ten. (246) 50-1-38,Ten/thakc 50- 6 -38

ROIECT DE DECIZIE nr. 1/2
din 23 ianuarie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al centrului cultural din satul Hlinaia, r.Edinet.

Avind in vedere necesitatea aparuta, in baza art.14 alin.2 lit. b) din Legea
privind administratia publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006,art.4,art.I9
alin.21) din Legea Culturii nr.413/1999 Hotaririi gvernului nr.83/2023,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural,,
si avind in vedere avizul pozitiv a comisiei de specialitate , Consiliul satesc
Hlinaia,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural din satul Hlinaia,
raionul Edinet.(se anexeaza)

2. Controlul privind executarea prezentei decizii se pune n seama primarului
satului Hlinaia, d-nei Aliona Lambarschi, care va asigura realizarea
procedurii de organizare si desfasurare a concursului la functia de sef al
centrului cultural conform prevederilor prezentului regulament.



REGULAMENT de organizare si functionare a centrului cultural
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1 Regulamentul de organizare si functionare a centrului cultural din satul Hlinaia
(in continuare - Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si
desfasurare a activitatii centrului cultural, precum si domeniile de competenta,
atributiile si drepturile acestuia.

2. Centrul cultura] din s. Hlinaia este casa de culturd, tara statut de persoana
juridica, care activeaza sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii
fondatoare (consiliul locval) care desfasoara activitati in domeniul cultural,
presteaza servicii culturale, initiaza proiecte cidturale si are drept scop
satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.

3. Centrul cultural are sediul Tn imobilul situat in satul/orasul/municipiul Hlinaia,
str. Arnautilor, raionul Edinet. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

4. Centrul cultural este asigurat de catre fondator cu sediu construit special, cu
spatii adecvate activitatii de profil si dotate, corespunzatoar necesitatilor culturale:
instrumente muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare,
instalatii de lumini, mobilier si echipament special.

5. Tn sediul centrului de cultura pot fi amplasate, h conditiile legislatiei, si alte
Institutii, organizatii, (institutii concertistice, circ, cinematografice, teatrale,
bilioteca publica teritoriala, scoala de arte, muzeu,sala expozitionald, formatii
artistice de amatori, profesioniste si model, centru de mestesugarit, centru de
informare turisticd) cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a
centrului cultural.

6. Fondator al centrului cultural este consiliul satesc Hlinaia

7. Centrul de cultura se constituie si sc lichideaza prin decizia fondatorului,
coordonata in scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea
politicii Tn domeniul culturii si patrimoniului national ( Ministerul Culturii
,Directie,Sectie Cultura)

8. Tn scopul asigurarii unei activitati eficiente a centrului cultural, consiliul
comunal aproba prezentul Regulament de organizare si functionare elaborat Tn
conformitate cu Hotarirea Guvernului nr. 83 din 22 februarie 2023, structura si



organigrama centrului cultural, tindnd cont de necesitatile culturale ale comunitatii,
de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o0 buna organizare a activitatii
centrului cultural.

9. Orice modificare a modului de organizare si functionare a centrului cultural se
aproba prin actul fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de
specialitate prin directie/sectie cultura raionale/regionale care asigura
realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CENTRULUI CULTURAL

10. Centrul cultural Tsi planifica activitatea Tn baza programului de activitate, in
vederea realizarii.

11. Obiectivele generale de activitate ale centrului cultural sunt urmatoarele:

1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural;

3) stimularea creativitatii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat
etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

12. In scopul realizarii obiectivelor prevazute in pct. 10, centrul cultural are
urmatoarele atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de
lucru, mese rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale
n tard sau in strainatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale
localitatii;



3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-le in mod obligatoriu
directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;

6) promoveaza productia cinematografica;

7) valorifica creatia populara traditionald din localitate, promoveaza $i dezvolta
mestesugurile artistice din tara;

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strainatate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;

11) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

12) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare si
informare pentru comunitate.

13.Tn vederea realizarii atributiilor sale, centrul cultural are dreptul:

1) sa Tnainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ n
domeniu;

2) sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei
publice, cu institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele
internationale;

3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor
de competenta, conform prevederilor normative;

4) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si
ale actelor normative, tindnd cont de faptul ca nu detine personalitate juridica.

I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL

14. Functionarea centrului cultural este asigurata de catre personalul de conducere,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul
auxiliar.

15. Centrul cultural este condus de catre seful centrului angajat de catre fondator in
urma unui concurs organizat th mod public si transparent. Procedura de desfasurare
a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre fondator. Comisia
de concurs este formata din 3 membri, dintre care un membru va fi reprezentantul
serviciului desconcentrat in teritoriu(Directia,Sectia Culturd) al Ministerului
Culturii, iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii.
Seful centrului cultural este numit pentru o perioada de 4 ani si poate fi demis de
fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.



16. Sef centrului cultural este selectat in urma concursului este numit si eliberat din
functie de catre fondator coordonat cu serviciul desconcentrat al Ministerului in
teritoriu.

17. Functia sef centru cultural se exercita prin contract individual de munca pentru
un termen de 4 ani, fiind prelungit de catre fondator (Consiliul communal ) in
urma unui raport de activitate .

18. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sefal centrului cultural sunt:
1) sa aiba studii Tn domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant
vocationale/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii
de Tnvatamant superior de licenta (Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii Tn
cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si detinerii
unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului Tn vederea elaborarii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

3) sa aiba capacitatea de a acorda asistenta metodologica de specialitate i
capacitatea de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu,
confirmate prin rezultate palpabile si experienta anterioara in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului
idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

19. Seful centrului cultural, exercita urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor casei de cultura ,
centrului cultural

3) reprezinta casa de cultura (central cultural) in relatiile cu autoritatile
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, instantele
judecétoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele
fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

5) Intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al casei de
cultura, (centrului cultural)

7) asigura elaborarea proiectului de buget al casei de cultura (centrului cultural) si
1l prezinta fondatorului spre aprobare;

8) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul
de realizare a sarcinilor,

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;

10) analizeaza necesarul de personal dupa structura si specialitati si propune
masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;



11) evalueaza personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

12) prezinta rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
autoritatilor publice locale si serviciului desconcentrat din teritoriu.

13) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile
si manifestarile initiate de central cultural, evalueaza si propune masuri pentru
Tmbunatatirea acestora;

14) dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
15) dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane
fizice si/sau juridice din tara si din strainatate;

16) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

17) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, tinAnd cont
de statele-tip de personal recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform
anexei nr. 1, si de conditiile necesare pentru asigurarea activitatii
subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiei;

18) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe
pagina oficiala a centrului cultural si la sediul acestuia, intr-un spatiu accesibil
publicului;

19) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor
nationale de control intern in sectorul public, findnd cont de complexitatea si
domeniul de activitate al entitatii publice;

20) exercita alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de
catre fondator.

20. Directorului artistic al centrului cultural este angajat de fondator.

Directorul artistic se subordoneaza sefului centrului de culturd, conlucreaza cu
angajatii centrului cultural, indeplinind urmatoarele atributii:

1) coordoneaza si conduce activitatea artistica a centrului cultural;

2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afiselor,
ale pliantelor etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor aducandu-si contributia la imbunatatirea
continua a nivelului artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

5) stabileste masuri pentru Tmbunéatatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, impreuna cu personalul din subordine, de buna folosire si Tntretinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de
evidenta a activitatii centrului cultural;

8) asigura informarea mass-mcdiei cu privire la activitatea artistica a centrului
cultural;

9) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea
spectacolelor;



10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale,

la care participa central cultural;
11) in lipsa directorului preia atributiile si competentele conducéatorului centrului

cultural, conform prezentului Regulament;
12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de

catre seful centrului cultural.

21. Programul anual de activitate al centrului cultural se aproba de catre fondator
prin coordonare cu directia/sectia cultura din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

22. Nivelul de realizare a programului de activitate a centrului cultural se reflecta
n registrul de evidenta a activitatii centrului cultural, conform modelului din anexa
nr. 2. Registrul se completeaza lunar de catre seful centrului cultural sau de catre
un angajat desemnat Tn acest sens de catre acesta, iar la sfarsitul fiecarui an,
Tmpreuna cu raportul anual de activitate, se prezinta spre informare si examinare
directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special.

23. In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, centrul cultural poate li
raportat la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a centrului
cultural la categoria institutiei sunt prevazuti in actele normative ce tin de
salarizare in sectorul bugetar.

24. Angajarea si activitatea salariatilor centrului cultural este reglementata de
legislatia muncii, de regulamentul intern al centrului cultural si de contractul
individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

25. Centrul cultural este fara personalitate juridicd nu dispune de patrimoniu, fiind
o subdiviziune structurald a fondatorului.

26. Bugetul centrului de cultura se elaboreaza, se aproba si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

27. Finantarea'centrului cultural se efectueaza din bugetul local al primariei
satului Hlinaia inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in
conformitate cu legislatia.

28. Retribuirea muncii personalului centrului cultural se efectueaza conform
legislatiei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORT ARFA



29. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea primariei

satului Hlinaia.
1) Centrul cultural are plan propriu dc venituri si cheltuieli, care se elaboreaza

anual si se aproba de consiliul local.

30. Veniturile extrabugetare se obtin din activita{i realizate direct de centrul
cultural, si anume din:

1) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

2) inchirieri de sali si bunuri;

3) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;
4) taxe de Tnscriere la cercuri Si cursuri proprii;

5) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

6) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice
fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

7) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.



Vi. DISPOZ

ITII SPECIALE

31. Centrul cultural prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si
directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de

nivelul al doilea sau de nivel special.

State-tip de personal recom
Denumirile functiilor
Director/sef centru
Director artistic
Scenograf
Regizor
Regizor de sunete

Concertmaistru (daca exista formatii
artistice fara titlu model)

Pictor
Unitati ale formatiilor artistice ,,model” 1

Personal de deservire tehnicd, auxiliar si
muncitoresc(2) (inginer pentru exploatarea
utilajelor tehnice si de sonorizare;
tehnician pentru exploatarea utilajelor
tehnice si de sonorizare s.a.)

Note:
1 Unitatile formatiilor artistice cu titlul ,,mod
Regulamentului formatiei artistice de amatori.

Anexa nr. 1
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de cultura

andate pentru centrul de cultura

Categoria institutiei

superioara I I Il v
1 1 1 ! 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1

el” se stabilesc in conformitate cu prevederile

2. Personalul de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc se stabileste in functie de necesitate si

de volumul lucrarilor efectuate.



